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Schoolvisie

	Versie tot stand gekomen na pedagogische studiedag van 29/09/06



	Hoe we aan sfeer en relaties werken in de praktijk :

· Tijdens het toezicht zijn de leerkrachten aanspreekbaar voor de kinderen. De leerkrachten tonen interesse voor wat de leerlingen vertellen.

· De leerkrachten hanteren een empathische luisterhouding. Ze streven ernaar om de echte boodschap te begrijpen die de kinderen hen te vertellen hebben, vanuit een houding van respect voor iedereen, ook voor probleemkinderen.

· Via het begeleidingsdossier en de overgangsgesprekken verkrijgen de leerkrachten bij aanvang van het schooljaar belangrijke informatie met betrekking tot eventuele probleemleerlingen.

· We zorgen ervoor dat de door ons gekozen werkvormen sociale interactie mogelijk maken.

· We hebben oog voor leerlingenrechten en –participatie (leerlingenraad).

· Er wordt werk gemaakt van een aanspreekpunt voor leerlingen met problemen (de ‘fluisterjuf’).

· Kinderen participeren aan activiteiten in andere klassen.

· Leerlingen krijgen de kans om successen te beleven.

· Er zijn activiteiten waarop ook de ouders/grootouders/buurtbewoners worden uitgenodigd.

· De samenwerking binnen het schoolteam streeft naar een cultuur van openheid en positieve appreciatie. Er wordt geregeld overleg gepleegd. Voor bepaalde deelaspecten van het schoolbeleid zijn leerkrachten verantwoordelijk. Het team houdt enkele activiteiten per jaar om de interne cohesie te behouden.

· Er is ruimte voor de eigen expressie van de leerlingen : leerlingenwerkjes worden zichtbaar opgehangen in de school.

· De school- en klasafspraken worden duidelijk gevisualiseerd en geregeld met de leerlingen besproken. De klasafspraken worden samen met de leerlingen opgesteld en vanuit een gezamenlijke doelgerichtheid vastgelegd.
· De schoolafspraken, opgesteld in leerlingengedrag, worden zichtbaar opgehangen op relevante plaatsen.
· Problemen in verband met deze afspraken worden bespreekbaar gemaakt tijdens het kringgesprek.

· Leerlingen die de gemaakte afspraken en regels aan hun laars lappen, krijgen hierover een opmerking en worden indien nodig gestraft. De andere kinderen hebben immers recht op een veilig en rustig schoolklimaat.

· De leerkrachten evalueren het sociale handelen van de leerlingen en kunnen daarvoor gebruik maken van diverse hulpmiddelen. De leerkrachten screenen de sociale relaties in hun klas via een sociogram. Ze doen dit minstens twee keer per jaar. De leerkracht gebruikt de aldus verkregen informatie voor het samenstellen van groepen en het begeleiden van kinderen met sociale problemen.
· Drie keer per jaar wordt in de lagere afdeling gepeild naar het welbevinden van de leerlingen. Dit aan de hand van een bevraging. De resultaten worden opgenomen in het LVS.
· Het rapport geeft ook informatie weer over het sociaal handelen van de kinderen.
· Tijdens de GWP wordt er veel aandacht besteed aan sociale vaardigheden.
De rol van de ouders
We verwachten dat de ouders bewust voor onze school en haar pedagogisch project kiezen. Dit impliceert dat ze –binnen de mate van hun mogelijkheden- actief meewerken aan het onderwijsleerproces, problemen tijdig signaleren en de kinderen thuis voldoende begeleiden. Dit houdt echter niet in dat wij onze verantwoordelijkheden willen ontlopen ! De school blijft de hoofdrolspeler, maar de ouders kunnen wel een belangrijke rol vertolken.

De ouders krijgen binnen onze school voldoende participatiekansen. We denken hierbij aan de schoolraad, het oudercomité en de verschillende mogelijkheden om in de klassen bij te springen en de leerkrachten mee te helpen.

Er heerst een sfeer van openheid tussen de leerkrachten, de directie en de ouders.

School zonder drempels

Op onze campus kunnen kinderen terecht tussen 0 en 18 jaar. De leerlingen worden in de loop van die jaren meerdere keren met een overgang of drempel geconfronteerd. Door gepaste maatregelen te nemen, proberen we drempelverlagend te werken en zo een vlotte overstap te bewerkstelligen.
Uiteraard is het niet zo dat wij onze leerlingen exclusief voorbereiden op verdere studies in het Koninklijk Atheneum te Etterbeek. Onze basisschool heeft haar eigen finaliteit en bij het toekennen van de getuigschriften basisonderwijs zijn de eindtermen en leerplannen onze toetssteen. 

Toch willen we de aanwezigheid van een secundaire school op dezelfde campus aanwenden om ons eigen onderwijs te verrijken. Zo is er de gezamenlijke organisatie van de Europese Dag van de Talen, waarbij leerlingen van de basisschool en het atheneum samen deelnemen aan workshops rond taal. 

In onze school maken we dus werk van drempelverlaging…
Kribbe – peuterklas :

De kinderen brengen reeds een bezoek aan de klas waarin ze terecht zullen komen en maken kennis met de kleuterleidster en de kinderverzorgster. Verder is er bijzondere aandacht voor onze jongste kleuters door hen de kans te geven om te slapen tijdens de middagpauze.

K3 – L1 :
Er worden (zowat maandelijks) integratie-activiteiten georganiseerd en er zijn klasoverschrijdende afspraken gemaakt over aanpak en klasbeeld. De betrokken personeelsleden plegen geregeld overleg. 
L6-1ste middelbaar :
Er worden integratie-activiteiten georganiseerd, er zijn afspraken over de leerinhouden en aanpak van bepaalde leergebieden en er is uitgebreid aandacht voor de leergebiedoverschrijdende eindtermen ‘leren leren’. In de loop van de het vijfde en het zesde leerjaar worden onze leerlingen begeleid bij hun studiekeuze. Zo bezoeken ze met hun klasleerkracht niet alleen het Koninklijk Atheneum Etterbeek, maar ook een technisch atheneum. Ook de beroepenbeurs van de VGC wordt bezocht.
Omgaan met anderstaligheid

Door de specificiteit van Brussel, is bij een deel van onze leerlingen de thuistaal niet het Nederlands. Soms komt het Nederlands slechts op de tweede of de derde plaats. We zijn er ons van bewust dat dit invloed heeft op de beginsituatie van de leerlingen. 
Precies daarom heeft het schoolteam besloten om in zee te gaan met Voorrangsbeleid Brussel (VBB). De ondersteuning van deze externe partner wordt door de leerkrachten als een meerwaarde beschouwd. De directie legt hiervoor de nodige contacten. 
We wensen ons uitdrukkelijk te blijven profileren als een Nederlandstalige school. Het is dan ook logisch dat de voertaal binnen de schoolmuren het Nederlands is en dat alle communicatie uitsluitend in het Nederlands verloopt. Toch kunnen directie en leerkrachten van deze regel afwijken wanneer dit in het belang van het kind is.
Wanneer een leerkracht tijdens de speeltijd vaststelt dat leerlingen een andere taal dan het Nederlands praten, geeft hij de betrokken leerlingen hierover een opmerking. Straf wordt er enkel gegeven wanneer de leerlingen tijdens de les(activiteiten) een andere taal spreken. In geen geval geven we een taak Nederlands als straf. (Ter informatie : een les begint bij het belsignaal en het vormen van de rijen en eindigt wanneer de leerlingen bij het begin van een speeltijd de speelplaats betreden.) Leerlingen die vaak een verwittiging of straf krijgen, worden door de leerkrachten naar de directeur verwezen. Die kan de ouders uitnodigen voor een gesprek.
We wensen de anderstaligheid echter niet als een ‘handicap’ te benaderen. Het kan ook een meerwaarde betekenen, een situatie waar zowel de anderstaligen als de Nederlandstaligen op langere termijn wel bij varen. 
In samenwerking met Foyer organiseert de school een OETC-project Italiaans. Waar mogelijk laten we de andere leerlingen mee ‘proeven’ van dit project, bijvoorbeeld tijdens de Europese Dag van de Talen. 
Onze school heeft ook een native speaker Frans aangeworven voor de lagere afdeling en organiseert initiatielessen Frans vanaf de tweede kleuterklas. Onze visie op het Italiaans project en het project met de native speaker, hebben we in een apart document uitgeschreven.
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